
Отчет об исполнении Плана работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении
«Подростковый центр «Альбатрос» за 1 полугодие 2021 года.

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнение
1. Учет положений статьи 64.1 ТК РФ, статьи 12 ФЗ «О

противодействии  коррупции»,  статьи  13.3  ФЗ  от
25.12.2008  №273,  постановление  правительства  СПб
от 2912.2017 №1185.

По мере 
необходимости

Работники  Учреждения  осуществляют
трудовую  деятельность  с  учетом
положений статьи 64.1 ТК РФ, статьи 12
ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,
статьи  13.3  ФЗ  от  25.12.2008  №273,
постановление  правительства  СПб  от
2912.2017  №1185.  За  отчетный  период
фактов  неисполнения  сотрудниками
указанных правовых норм не выявлено.

2. Корректировка  (утверждение)  перечня  должностей
руководителей  и  специалистов  учреждения,
исполнение обязанностей  по которым в  наибольшей
мере подвержено риску коррупционных проявлений.

По мере 
необходимости

Проведен  анализ  перечня  должностей,
замещение  которых  связано  с
коррупционными  рисками,
утвержденного  приказом  от  09.01.2018
года  №1-о/д.  Необходимость
корректировки  указанного  перечня
отсутствует.

3. Организация  и  проведение  мониторинга  исполнения
трудовых  обязанностей  работниками,  деятельность
которых связана с коррупционными рисками.

Регулярно, в 
течение всего 
периода

Ежеквартально проводится  мониторинг
исполнения  трудовых  обязанностей
работниками,  деятельность  которых
связана с коррупционными рисками, за
отчетный  период  фактов  нарушения
сотрудниками  антикоррупционного
законодательства не установлено.

4. Предоставление  директором  СПб  ГБУ  «ПЦ
«Альбатрос» сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также
о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних  детей  (далее  –  сведения  о

Январь-апрель 
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Сведения в доходах сданы директором
СПб  ГБУ  «ПЦ  «Альбатрос»  в  сроки,
установленные  действующим
законодательством (март 2021 года).



доходах)  в  соответствии  с  действующим
законодательством.

5. Организация контроля за исполнением Федерального
закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе
в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
государственных и муниципальных нужд» и приказа
Министерства  экономического  развития  Российской
Федерации от 02.10.2013 №567.

По мере 
необходимости

Осуществляется  регулярный  контроль
за  исполнением  законодательства  в
сфере закупки товаров, работ и услуг.

6. Рассмотрение  обращений  граждан  и  организаций,
содержащих сведения о коррупции в Учреждении.

По мере 
необходимости

За отчетный период обращений граждан
и организаций, содержащих сведения о
коррупции в Учреждение, не поступало.

7. Организация  и  проведение  мероприятий  по
антикоррупционному  образованию  с  целью
формирования  антикоррупционного  мировоззрения,
повышения  уровня  правосознания  и  правовой
культуры.

Один раз в 
полугодие

Ответственным за организацию работы
по  профилактике  коррупционный
нарушений  для  работников
администрации  Учреждения  проведено
мероприятие (лекция), направленное на
повышение уровня их правосознания и
правовой грамотности. 

8. Организация  работы  по  предотвращению  и
урегулированию  случаев  конфликта  интересов
сотрудников учреждения.

Регулярно, в 
течение всего 
периода

Случаев  конфликта  интересов
сотрудников Учреждения в 1 полугодии
2021 году не выявлено.

9. Информирование  населения  о  деятельности
учреждения, в том числе:

Регулярно, в 
течение всего 
периода

На  сайте  Учреждения  дополнена
информация  о  деятельности
Учреждения,  в  том  числе  в  сфере
противодействия  коррупции.  Во  всех
структурных  подразделениях,  которые
оказывают  платные  услуги,  размещена
актуальная  информация  о  перечне
платных услуг, их стоимости.

-  размещение  и  обновление  информации  на
официальном  сайте  учреждения,  а  также  в  СМИ
района
-  оформление  информационных  стендов  о
предоставлении платных услуг

10. Предоставление  в  соответствии  с  действующим
законодательством  информации  о  деятельности

Регулярно, в 
течение всего 

В  соответствии  с  действующим
законодательством,  информация  о



учреждения,  в  том  числе  в  сфере  реализации
антикоррупционной политики.

периода деятельности  Учреждения
предоставляется  в  администрацию
Приморского района.

11. Взаимодействие с правоохранительными органами по
вопросам  профилактики  и  противодействия
коррупции.

Регулярно, в 
течение всего 
периода

В случае возникновения потребности в
разъяснении  норм  законодательства  по
профилактике  коррупции,  Учреждение
обращается  в  правоохранительные
органы.

12. Анализ  использования  фонда  оплаты  труда
работников.

Ежемесячно Фонд  оплаты  труда  работников
используется  в  соответствии  с
действующим  законодательством,
нарушения не выявлены. 

13. Обеспечение  контроля  за  соблюдением  прядка
предоставления СПб ГБУ «ПЦ «Альбатрос» платных
услуг и иной, приносящей доход деятельности:
-контроля качества предоставляемых услуг;
-  расходования  денежных  средств,  полученных  от
оказания платных услуг.

В течение 2021 
года

В  Учреждении  регулярно  ведется
контроль  качества  предоставляемых
услуг,  а  также  контроль  за
расходованием  денежных  средств,
полученных от оказания платных услуг.

14. Организация  работы  по  внесению  изменений  и
дополнений  в  устав  СПб  ГБУ  «ПЦ  «Альбатрос»  о
порядке предоставления платных услуг.

По мере 
необходимости

За  отчетный  период  необходимости
внесения  изменений  и  дополнений  в
устав  СПб  ГБУ  «ПЦ  «Альбатрос»,  в
части  регулирования  порядка
предоставления  платных  услуг,  не
возникло.

15. Проведение  мониторинга  локальных  нормативных
актов СПб ГБУ «ПЦ «Альбатрос»,  направленных на
противодействие коррупции и организации работы по
своевременному внесению в них изменений.

В течение 2021 
года

Проведен  анализ  наличия  и
соответствия  законодательству
локальных  нормативных  актов
Учреждения,  направленных  на
противодействие  коррупции  и
организации работы по своевременному
внесению в них изменений.



16. Организация  работы  по  размещению  в  зданиях  и
помещения, занимаемых СПб ГБУ «ПЦ «Альбатрос»
информации  об  адресах,  телефонах  и  электронных
адресах  государственных  органов,  по  которым
граждане могут сообщить о фактах коррупции.

В течение 2021 
года

Проведена  работа  по  актуализации
размещенной на стендах информации об
адресах,  телефонах  и  электронных
адресах  государственных  органов,  по
которым  граждане  могут  сообщить  о
фактах коррупции,  а  также размещены
мини-плакаты социальной рекламы.

17. Подготовка и размещение на официальном сайте СПб
ГБУ «ПЦ «Альбатрос» в сети Интернет информации о
ходе  реализации  антикоррупционной  политики  в
Учреждении  посредством  размещения  в  разделе
«Противодействие  коррупции»  правовых  актов,
документов,  отчетов,  докладов,  обзоров,  статистики,
интервью, сообщений, плакатов и других материалов
в рамках действующего законодательства.

Регулярно, в 
течение 2021 
года

Информация,  размещенная  в  разделе
«Противодействие коррупции» на сайте
Учреждения, обновлена и дополнена.

18. Заслушивание  на  совещаниях  с  заведующими  всех
случаев  совершения  работниками  и  руководителя
Учреждения  коррупционных  правонарушений  и
прочих выявленных нарушений.

По мере 
выявления в 
течение 2021 
года

За отчетный период случаев совершения
работниками  и  (или)  руководителем
Учреждения  коррупционных
правонарушений выявлено не было.

19. Обобщение  практики  рассмотрения  жалоб  и
обращений  граждан,  касающихся  действий
(бездействия)  работников  Учреждения,  связанных  с
коррупцией  и  принятие  мер  по  повышению
результативности  и  эффективности  работы  с
указанными обращениями.

Ежеквартально
(при наличии 
соответствующих
жалоб и 
обращений 
граждан)

За отчетный период обращений граждан
и организаций, содержащих сведения о
коррупции, в Учреждение не поступало.

20. Анализ  оценки  эффективности  принимаемых  в
учреждении  мер  по  противодействию  коррупции,
разработка  предложений,  подлежащих  учету  при
формировании  Плана  работы  по  противодействию
коррупции  на  следующий  год  или  (и)  изменений
(дополнений)  в  План  работы  по  противодействию

Июнь 2021 года Проведен анализ оценки эффективности
принимаемых  в  Учреждении  мер  по
противодействию  коррупции,
заведующие  структурными
подразделениями  извещены  о  праве
представить  соответствующие



коррупции на текущий год. предложения.
21. Подготовка  отчетности  о  выполнении  плана  по

противодействию  коррупции  в  СПб  ГБУ  «ПЦ
«Альбатрос».

Один  раз  в
полугодие

Отчет об исполнении Плана работы по
противодействию коррупции в СПб ГБУ
«ПЦ «Альбатрос» за 1 полугодие 2021
года  подготовлен,  утвержден  в
установленном  порядке,  размещен  на
сайте Учреждения.




